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RESUMEN

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de acciéon global que
establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y garantizar la prosperidad. Como institucién de educacion superior,
la Facultad de Tecnologia de la Salud de la Universidad de Ciencias Médicas de Cuba
tiene un papel fundamental en la implementacion de esta agenda a nivel nacional.

Este articulo de revision tiene como objetivo: analizar las principales acciones y
estrategias que la Facultad Tecnologia de la Salud(FATESA) en el cumplimiento
de la Agenda 2030. Se examinan las oportunidades en areas clave como la formacion
de profesionales de la salud, la investigacion cientifica, la extensién universitaria y la
gestion institucional.

Se concluye que, a través de un enfoque integral y la alineacion de sus procesos
sustantivos, la Facultad puede realizar aportes significativos a multiples ODS, como la
salud y el bienestar, la educacion de calidad, la igualdad de género y la reduccion de
las desigualdades, entre otros. La implementacién de esta agenda representa un
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desafio y una oportunidad para que la Facultad fortalezca su compromiso con el
desarrollo sostenible a nivel local, nacional y global.

Palabras claves: agenda 2030, desarrollo sostenible, implementacion, institucion,
educacién superior.

ABSCTRACT

The 2030 Agenda for Sustainable Development is a global action plan that sets out 17
Sustainable Development Goals (SDGs) to eradicate poverty, protect the planet and
ensure prosperity. As an institution of higher education, the Faculty of Health
Technology of the University of Medical Sciences of Cuba has a fundamental role in the
implementation of this agenda at the national level.

This review article aims to: analyze the main actions and strategies that the Faculty of
Health Technology (FATESA) in the fulfillment of the 2030 Agenda. Opportunities in key
areas such as the training of health professionals, scientific research, university
extension and institutional management are examined.

It is concluded that, through a comprehensive approach and the alignment of its
substantive processes, the Faculty can make significant contributions to multiple SDGs,
such as health and well-being, quality education, gender equality and the reduction of
inequalities, among others. The implementation of this agenda represents a challenge
and an opportunity for the Faculty to strengthen its commitment to sustainable
development at the local, national and global levels.

INTRODUCCION

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por 193 paises miembros de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en 2015, es un plan de accion global
que busca erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad para
todas las personas(l) . Esta agenda se articula en torno a 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas que abarcan dimensiones econdOmicas, sociales y
ambientales del desarrollo(2).

Como institucion de educacion superior, la Facultad de Tecnologia de la Salud de la
Universidad de Ciencias Médicas de Cuba tiene un papel fundamental en la
implementacion de la Agenda 2030 a nivel nacional. A través de sus funciones
sustantivas de formacion, investigacion y extension, la Facultad puede realizar aportes
significativos al cumplimiento de multiples ODS.

Este articulo de revision tiene como objetivo analizar las principales acciones y
estrategias que la Facultad de Tecnologia de la Salud puede adoptar para
contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 en Cuba. Se examinan las oportunidades y desafios en areas clave como la
formacion de profesionales de la salud, la investigacion cientifica, la extension
universitaria y la gestién institucional.



En Cuba, la implementacion de la Agenda 2030 se ha convertido en una prioridad
nacional, con la participacion activa de diversos actores sociales, incluyendo las
instituciones de educacion superior (3). La Facultad de Tecnologia de la Salud de la
Universidad de Ciencias Médicas de Cuba ha asumido un papel protagénico en la
contribucion al cumplimiento de los ODS relacionados con la salud y el bienestar de la
poblacion (4).

Metodologia

Para la elaboracion de este articulo de revision, se realizé una busqueda exhaustiva de
la literatura cientifica y documentos relevantes relacionados con la Agenda 2030 y el
papel de las instituciones de educacion superior en su implementacién. Se consultaron
bases de datos como Scopus, Web of Science y Google Scholar, utilizando palabras
clave como "Agenda 2030", "Objetivos de Desarrollo Sostenible", "universidad",
"educacion superior" y "salud".

Ademas, se revisaron informes, politicas y estrategias institucionales y nacionales de la
Universidad de Ciencias Médicas de Cuba y la Facultad de Tecnologia de la Salud, con
el fin de analizar sus alineaciones y contribuciones a la Agenda 2030.

La informacién recopilada fue sintetizada y organizada en las siguientes secciones:
Introduccion, Formacion de Profesionales de la Salud, Investigacion Cientifica,
Extensién Universitaria, Gestion Institucional y Conclusiones.

1. Formacién de Profesionales de la Salud

La Facultad de Tecnologia de la Salud de la Universidad de Ciencias Médicas de Cuba
desempefia un papel crucial en la formacién de profesionales de la salud que
contribuyan al logro de la Agenda 2030. Algunas estrategias clave en este ambito
incluyen:

1.1 Integracion de los ODS en los planes de estudio

Incorporar los principios y objetivos de la Agenda 2030 en los programas académicos
de las carreras de la Facultad, fomentando una vision holistica del desarrollo sostenible
en la formacién de los futuros profesionales de la salud.

1.2 Desarrollo de competencias para el desarrollo sostenible

Fortalecer en los estudiantes habilidades y competencias relacionadas con el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y el liderazgo, que
les permitan abordar los desafios del desarrollo sostenible en el &mbito de la salud..

1.3 Aprendizaje basado en problemas y proyectos

Implementar metodologias de ensefianza-aprendizaje que vinculen los contenidos
académicos con la préactica y la resolucion de problemas reales relacionados con los
ODS, fomentando la aplicacion del conocimiento en contextos relevantes.



1.4 Practicas y pasantias en entornos sostenibles

Promover que los estudiantes realicen practicas y pasantias en instituciones,
organizaciones y comunidades que implementen iniciativas alineadas con la Agenda
2030, fortaleciendo su compromiso y experiencia en el desarrollo sostenible.

2. Investigacion Cientifica

La Facultad de Tecnologia de la Salud puede contribuir al cumplimiento de la Agenda
2030 a través de la investigacion cientifica en areas estratégicas, tales como:

2.1 Investigacion orientada a los ODS

Fomentar lineas de investigacion que aborden probleméticas relacionadas con los
ODS, como la salud y el bienestar, la equidad de género, la reduccion de las
desigualdades y la sostenibilidad ambiental, entre otros.

2.2 Colaboracion interdisciplinaria

Promover la colaboracién entre diferentes disciplinas y éareas del conocimiento
(medicina, enfermeria, tecnologia, ciencias sociales, etc.) para abordar de manera
integral los desafios del desarrollo sostenible en el campo de la salud.

2.3 Transferencia de conocimiento y tecnologia

Facilitar la transferencia de los resultados de investigacion a la practica, a través de la
vinculacion con el sector productivo, las instituciones de salud y las comunidades, con
el fin de generar soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible.

2.4 Fortalecimiento de capacidades de investigacion

Invertir en el desarrollo de capacidades de investigacion en la Facultad, a través de la
formacion de recursos humanos, la adquisicion de infraestructura y equipamiento, y la
creacion de redes de colaboracion nacional e internacional.

3. Extension Universitaria

La funcién de extension universitaria de la Facultad de Tecnologia de la Salud también
puede contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030, a través de las siguientes
estrategias:

3.1 Programas de educacion continua.

Diseflar e implementar programas de educacion continua, capacitacion y actualizacién
dirigidos a profesionales de la salud, lideres comunitarios y tomadores de decisiones,
con el fin de fortalecer sus conocimientos y habilidades en torno a los ODS.

3.2 Proyectos de vinculacién con la comunidad

Desarrollar proyectos de extension universitaria en colaboracion con organizaciones
comunitarias, gobiernos locales y otros actores sociales, para abordar problematicas
relacionadas con la salud, el bienestar y el desarrollo sostenible a nivel local.

3.3 Divulgacion cientifica y sensibilizacion



Implementar estrategias de divulgacion cientifica y sensibilizacion dirigidas a la
poblacion en general, con el objetivo de promover una mayor conciencia y compromiso
ciudadano en torno a la Agenda 2030 y sus implicaciones en el ambito de la salud.

3.4 Alianzas estratégicas

Establecer alianzas y convenios de cooperacién con instituciones, organizaciones y
redes nacionales e internacionales que trabajen en la implementacion de la Agenda
2030, fortaleciendo el intercambio de conocimientos y buenas practicas.

4. Gestion Institucional

Para que la Facultad de Tecnologia de la Salud pueda contribuir de manera efectiva al
cumplimiento de la Agenda 2030, es necesario que su gestion institucional se alinee
con los principios y objetivos de esta agenda. Algunas acciones clave en este sentido
incluyen:

4.1 Alineacion estratégica

Incorporar los ODS en la planificacion estratégica de la Facultad, estableciendo metas,
indicadores y planes de accion que permitan monitorear y evaluar su contribucién al
desarrollo sostenible.

4.2 Liderazgo

Identificar y fortalecer el liderazgo institucional, promoviendo la participacién, la
transparencia y la rendicion de cuentas en la toma de decisiones relacionadas con la
implementacion de la Agenda 2030.

4.3 Gestion ambiental y social responsables.

Implementar practicas de gestion ambiental y social responsable en las operaciones de
la Facultad, reduciendo su huella ecoldgica, fomentando la igualdad de oportunidades y
promoviendo el bienestar de la comunidad universitaria.

4.4 Movilizacion de recursos

Gestionar y movilizar recursos financieros, humanos y materiales para apoyar las
iniciativas y proyectos de la Facultad alineados con la Agenda 2030, a través de
alianzas estratégicas, fondos concursables y otras fuentes de financiamiento.

CONCLUSIONES

La Facultad de Tecnologia de la Salud de la Universidad de Ciencias Médicas de la
Habana, tiene un papel fundamental en la implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible a nivel nacional. A través de sus procesos sustantivos de
formacion, investigacion y extension universitaria, asi como de una gestion de la calidad
alineada con los principios de esta agenda, la Facultad puede realizar aportes
significativos al cumplimiento de multiples Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Laintegraciéon de los ODS en los planes de estudio,
- El desarrollo de competencias para el desarrollo sostenible,



La investigacion orientada a problematicas relevantes,
La vinculacién con la comunidad y
La gestion institucional responsable

Son solo algunas de las estrategias clave que la Facultad puede adoptar para contribuir
al logro de la Agenda 2030.

La implementacion de esta agenda representa un desafio y una oportunidad para que la
facultad fortalezca su compromiso con el desarrollo sostenible a nivel local,nacional vy
global, consolidando su papel como agente de cambio y transformacién en el campo de
la salud.
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