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Resumen

En el proceso educativo actual cohabitan: la escuela del siglo XIX, los maestros del siglo
XX, y los estudiantes del Siglo XXI, El proceso de ensefianza aprendizaje y las
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones (TIC) han revolucionado los modelos
pedagdgicos consolidandose el Aprendizaje en Red, dentro de las principales
innovaciones educativas de los ultimos afios. El Dpto. de Informatica Médica de la
Facultad de Victoria de Girén esta ejecutando el proyecto de Desarrollo de Competencias
Digitales de los docentes para utilizar los Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje
(EVEA). La primera fase del proyecto es realizar y compartir una revision bibliografica
gue compile los materiales publicados al respecto, que ayude a definir la estrategia para
la capacitacion de los docentes, acorde al marco de referencia para el diagnéstico y la
mejora de las competencias digitales del profesorado a nivel internacional - Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente. Objetivo. Realizar y compartir una revision

bibliografica de los métodos para definir las competencias digitales en los docentes para
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utilizar los Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA). Se ejecutara una
investigacion aplicada en la docencia, se emplea el método histérico-16gico, y el andlisis
documental y el método analitico sintético que permitird explorar las tendencias en la
modalidad y su trasferencia. El inductivo-deductivo, el enfoque de sistema y la
modelacion. Se definirdn las competencias digitales que los docentes deben adquirir
para el uso de los EVEA y elaborar un marco de competencias digitales de los docentes
para diagnosticar el uso de los EVEA y disponer de un entrenamiento para los profesores
Palabras clave: Competencias Digitales Docentes, Aula Virtual, Marco de referencia
Competencias Digitales Docentes, Areas e indicadores de competencias

Abstract

In the current educational process, the following coexist: the 19th century school,
the 20th century teachers, and the 21st century students coexist. The teaching-
learning process and Information and Communications Technologies (ICT) have
revolutionized pedagogical models, consolidating Learning. on the Internet, among
the main educational innovations of recent years. The Department of Medical
Informatics of the Faculty of Victoria de Girdn is executing the project for the
Development of Digital Competencies of teachers to use Virtual Teaching-Learning
Environments (EVEA). The first phase of the project is to carry out and share a
bibliographic review that compiles the materials published in this regard, which
helps define the strategy for teacher training, according to the reference framework
for the diagnosis and improvement of teachers' digital competencies. at an
international level - Framework of Reference for Digital Teaching Competence.
Objective: Conduct and share a bibliographic review of methods to define digital
competencies in teachers to use Virtual Teaching Learning Environments (EVEA).
An applied research will be carried out in teaching, the historical-logical method is
used, and documentary analysis and the synthetic analytical method will allow
exploring trends in the modality and its transfer. The inductive-deductive, the
system approach and modeling. The digital competencies that teachers must
acquire to use the EVEA will be defined and a framework of digital competencies
for teachers will be developed to diagnose the use of the EVEA and provide training

for teachers.
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Introduccion

La transformacion digital de la universidad requiere de un amplio dominio de los recursos
y fuentes de informacion, asi como de la implantacion de una gestion electronica interna
que resuelva las necesidades docentes. Este no es un mero proceso tecnolégico de
digitalizar lo que antes se hacia en papel y de modo presencial, sino que es un proceso
complejo que implica adoptar nuevos modelos de gestion de los procesos universitarios
(1)

La transformacion digital en la educacion superior en Cuba se ha convertido en un tema
de creciente interés en los Ultimos afos, ya que el avance tecnoldgico ha permeado todos
los aspectos de la sociedad, incluyendo el d&mbito educativo. La digitalizacién de la
educacion superior en nuestro pais presenta limitaciones, desafios y oportunidades, que
deben ser abordados de manera integral para lograr una efectiva modernizacion del
sistema educativo.(2)

En sus conferencias durante y después de la pandemia el Dr. Lorenzo Garcia Aretio
refiriéndose al uso de las TIC en la educacién a distancia expreso “Las crisis siempre
traen oportunidades”; “La Ensefianza Presencial Convencional (EPC) se ha convertido
a golpe de clic en Ensefianza a Distancia Digital (EADD)”; “Profesores que nunca se
habian acercado a una computadora, han reconocido que hay herramientas magnificas.
Y més adelante apunta que se deben socializar esas buenas experiencias. “La Educacion
a Distancia (EAD) respondié a desafios y aproveché avances para adquirir aprendizajes
valiosos. Es posible que tras la pandemia la adopcién de lo digital se haya adelantado al
menos una década” (3)(4)

En Cuba el estudio de las Competencias Digitales de los Docentes (CDD), tomo fuerza a
partir de la pandemia del covid 19, por la necesidad de digitalizar los contenidos e
implementarlos en los Entornos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA) para poder
darle continuidad a los procesos docentes, detenidos por el aislamiento. A pesar de los
cursos impartidos, muchos profesores no estaban preparados para la virtualizacion y

para implementar sus contenidos en los (EVEA), e incluso rechazaban la digitalizacion



para no salir de su zona de confort no acostumbrados a las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones TIC (5).

El objetivo de este trabajo es Realizar y compartir una revision bibliografica de los
meétodos para definir las competencias digitales en los docentes para utilizar los Entornos
Virtuales de Ensefianza Aprendizaje (EVEA). Para ello se presentaran algunos resultados
de las experiencias de la Universidad de Ciencias Informaticas (UCI), y posteriormente
se analizaran algunos resultados alcanzados por varias universidades del sector de la
salud sobre el tema.

Desarrollo

Las instituciones de la red de salud estan entre los pioneros de ofrecer capacitacion en
el uso de las TIC a través de la Universidad Virtual de Salud: Aula Virtual de Salud
INFOMED (6)(7) y en utilizar los EVEA. EIl Dr Jardines promovio cursos y entrenamientos
en la plataforma Moodle para capacitar y desarrollar habilidades en los profesores en el
uso de las TIC en la docencia. La Universidad Virtual de Salud (UVS) ha sido
continuadora de su legado durante afios y ha preparado a los docentes de todo el pais y
hoy en dia las universidades de Salud cuentan con portales de la UVS, Aulas Virtuales
y se han creado Departamento de Tecnologia Educativa y Catedras Virtuales que se
ocupan de continuar desarrollando habilidades digitales, la alfabetizacion informacional
Jla elaboracion de recursos educativos y fomentan los repositorios para compartir
materiales digitales docentes con licencias Creative Comons, ha elaborado recursos
educativos abiertos, guias orientadoras e incluso se elaboré el Manual Metodologico de
la UVS (8), para impulsar el desarrollo de Competencias Digitales en los Docentes (CDD),
todo ellos liderado por la Dra C. Grisel Zacca Gonzéalez continuadora de las experiencias
del profesor Jardines.

La UVS tiene aprobado un proyecto de investigacion “Sistema de gestion de la calidad
para la red académica de la Universidad Virtual de Salud” aprobado por el CITMA (9)
dirigido por la profesora Zacca del cual forma parte un subproyecto para Desarrolllar
Competencias Dgitales del Docente (CDD) para uso de Entornos Virtuales de Ensefianza
Aprendizaje”(EVEA) (10) que se esta ejecutando por el Dpto de Informatica Médica en la
Facultad de Ciencias Médicas Victoria de Giron (FCM — ICBP Victoria de Girdn) y que

forma parte de la tesis doctoral de una de las autoras de esta ponencia.



A continuacion se presenta una revision bibliografica sobre el desarrollo de las
competencias digitales docentes relacionadas con la definicion de &reas de competencia
e indicadores en algunos trabajos de investigacion en universidades de la salud en Cuba.
Universidad de Ciencias Informaticas

La Universidad de Ciencias Informaticas (UCI) fue una de las abanderadas en el estudio
de las CDD en su Centro de Educacioén a Distancia y elaboré el Modelo de Educacion a
Distancia de la Educacion Superior Cubana (11).

Una de las actividades ejecutadas por ellos durante el Congreso Universidad 2022 fue
impartir el curso Competencias digitales docentes para una educacién de calidad hacia
el 2030 (CCD_U22B (12) utilizando el Aula Virtual del Ministerio de Educacion Superior
(MES) para motivar a los educadores a desarrollar las Competencias Digitales, que les
permitan implementar sus contenidos en la red como parte de la transformacion digital a
la que ha convocado el pais. Los profesores del mismo fueron Dra. C. Lidia Ruiz Ortiz,
actualmente vicerrectora UCI; M. Sc. Arianna Rodriguez Jiménez e M. Sc. Ilvan Pérez
Mallea, actual director del Centro Nacional de educacion a Distancia (CENED. UCI)

En el curso se impartieron contenidos muy esclarecedores sobre las competencias
digitales, tomando como referencia el Marco Comun de Competencia Digital Docente
(MCCDD) del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del profesorado.
INTEF 2017, elaborado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia (13)
y el cudl a su vez basé su disefio en el Marco de la Unién Europea de Competencia digital
Docente DigCompEdu (14).

El MCCDD est4 estructurado de forma similar al marco europeo en 5 areas y 21
indicadores de competencias. Los niveles se CDD se evallan de la misma forma que se
utiliza para evaluar el conocimiento de los idiomas, nivel progresivo de autonomia y

desarrollo comienza desde el nivel A1y continta hasta el nivel maximo, C2.

Dimension Indicadores
Area 1.|1. Navegacion, basqueda y filtrado de informacion, datos
i Informacion y |y contenidos digitales
Area 1 o — . — .
alfabetizacion 2. Evaluacion de informacion, datos y contenidos
informacional digitales




3. Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos
y contenidos digitales
1. Interaccion mediante las tecnologias digitales
i 2. Compartir informacién y contenidos digitales
Area 2. S — .
L 3. Participacion ciudadana en linea
Area 2 Comunicacion 'y - i _
y 4, Colaboracion mediante canales digitales
colaboracion :
5. Netiqueta
6. Gestion de la identidad digital
) L Desarrollo de contenidos digitales
Area 3. Creacion _ - i __
_ 2. Integracion y reelaboracion de contenidos digitales
Area 3 de contenidos : :
o 3. Derechos de autor y licencias
digitales _
4, Programacion
1. Proteccion de dispositivos
i . 2. Proteccion de datos personales e identidad digital
Area 4 Area 4. Seguridad _
3. Proteccion de la salud
4. Proteccién del entorno
1. Resolucién de problemas técnicos
i 2. Identificacion de necesidades y respuestas
Area 5. o
. tecnoldgicas
Area 5 Resolucion de _ B
3. Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma
problemas .
creativa
4, Identificacion de lagunas en la competencia digital

Tabla 1 - Areas de competencias e indicadores utilizados por la UCI basado en el Marco

de la Union Europea de Competencia digital Docente DigCompEdu .

En el Anexo 1 se explican las areas y los indicadores de competencia a partir del material

didactico Marcos para el desarrollo de competencias digitales docentes publicado en el

Aula Virtual MES en el curso Competencias digitales docentes para una educacion de
calidad hacia el 2030 (CCD_U22B (15).




A partir de esas areas e indicadores de competencias se instrumenté como tarea 3 del
curso un cuestionario para el autodiagnostico sobre Competencias Digitales
Docentes(16), adaptado del creado por el Grupo de Metodologias Activas y Mastery
Learning de la Universidad de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

Disponible en: https://www.competenciasdigitalesdocentes.es/api/cdd/cddapp

El cuestionario formo6 parte de la Actividad final del curso (tarea) - Acciones para el
desarrollo de la competencia digital docente y se orientd elaborar y publicar un
documento donde los participantes debian valorar el desarrollo de sus competencias
digitales como docente, y teniendo en cuenta los resultados del autodiagndstico decir
tres acciones a realizar por los profesores para el desarrollo de su propia competencia.
En el curso se presentd una guia de estudio (17) considerada por los participantes de
mucha calidad, ya daba orientaciones concretas y ademas contenia los requerimientos
de este tipo de material didactico para un curso completamente a distancia.

Ademas, en la guia de estudio del curso se propuso como actividad 2: Expresar su
opinion sobre los marcos para el desarrollo de competencias digitales docentes
enunciadas en el propio material y evaluar cual es la que el estudiante consideraba como
la méas apropiado para su contexto nacional, territorial o local. Ademas, comentar su
experiencia en la implementacion de marcos para el desarrollo de la CDD, incluyendo la
aplicacién de instrumentos para su evaluacion. Sus consideraciones se debian compartir
en el Foro: Marcos para la formacion de CDD.

Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas

Al igual que en otras universidades cubanas, la Universidad de Ciencias Médicas de
Matanzas, debido a la emergencia sanitaria debido a la COVID-19 que obligo al
aislamiento social, se vio en la necesidad de desarrollar actividades de ensefianza
aprendizaje con el uso de las TIC en modalidades no presenciales para dar continuidad
al proceso docente, Esto obligo a los docentes a reinventarse y a partir de su experiencia
e incluso a pesar de los insuficientes conocimientos, a crear recursos y a tratar de utilizar
la tecnologia disponible aunque no dominaran las habilidades necesarias para ello.

En la Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas (18) se realizé un trabajo muy
interesante para desarrollar las CDD y diagnosticar las competencias en los profesores.

Para ello imparti6 un taller sobre el tema, para 16 profesores como parte de su superacion
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profesoral. Se asumid el mismo marco de competencias digitales: areas e indicadores
que utiliza la UCI y se aplicé el autodiagndstico online propuesto por la Universidad de
Rioja (16), que esta puesto a disposicion de cualquier interesado, y que ademas, procesa
y valida las respuestas del cuestionario, enviandole al responsable del grupo
recomendaciones para desarrollar las CDD. El enlace para responder el cuestionario es:
https://www.competenciasdigitalesdocentes.es/api/cdd/cddapp.

El cuestionario estd compuesto por 54 items que miden cinco dimensiones en dos
escalas (conozco y utilizo) que valoran el conocimiento y el uso que tiene o realiza el
profesorado en su centro o aula. El conjunto de las respuestas tiene como finalidad la
evaluacion de la competencia digital docente. Cada item se responde dos veces con
arreglo a una escala de tipo Likert de siete puntos que indican el grado de conocimiento
y el grado de uso del aspecto al que se refiere cada uno y compila datos socio
demogréficos en porcientos: en esta caso brindd la siguiente estadistica: de 16
profesores incluidos en la muestra, el 53 % esté en el rango de edad de 41 a 50 afios, el
73% son femeninos, el 92% son universitarios, el 93% son profesores, el 79% master y
en afios de experiencia los grupos de 6 al0 y de 16 a 20 afios, son los de mayor
representatividad con 29% cada uno(18).

Por su importancia compartimos los resultados publicados por la universidad matancera:
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Grafico 1 . Niveles por areas e indicadores de competencias

Procesar la informacion de esta forma tiene como beneficio que la misma plataforma lo
realiza de forma automatica, identificando necesidades de aprendizaje y recomienda un
grupo de acciones a implementar para desarrollar las CDD vy la practica educativa de los
profesores. El informe se le envia al coordinador del grupo. Es interesante que emiten
los resultados del cuestionario, mandan el grafico y ademas la valoracion del nivel de

competencia



Ejemplo de gréficos proporcionados por el procesamiento automatizado de los niveles
obtenidos por &reas de competencias

Hiveles obtenidos por areas y competencias

1. Informacion y alfabetizacidn informacional. El 49% de los docentes respondid que conoce y
que lo utiliza.
1.1. Mavegacion, bisqueda y filtrado de informacion, datos y contenido digital
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1.2 Evaluacion de informacion, datos v contenido digital

En 1
[C1] Sabe que existe mucha informacion y recursos docentes en intemet, pero también que no todo lo que encuentra es
CONGICO: A2 42% L = ; fiable y puede ser reutilizado. Realiza una evaluacion basica de las webs o recursos antes de utilizarlos en el aula
= 5 mediante el analisis de algunos datos como el autor, la procedencia o el origen. Conoce algunos portales web en los
[A1]] 2 Que encontrar recursos e informacion, y alguna vez los analiza de forma basica antes de utilizarlos en el aula
20
c2[] 1 Sabe que existe mucha informacion y recursos docentes en intemet, pero también que no todo lo que encuentra es
Ell. 3‘ fiable y puede ser reutilizado. Realiza una evaluacion basica de las webs o recursos antes de utilizarlos en el aula
UTILIZO A2 ¥% l_'l mediante el andlisis de algunos datos como el autor, la procedencia o el origen. Conoce algunos portales web en los
=] 4 Que encontrar recursos e informacion, y alguna vez los analiza de forma basica antes de utilizarios en el aula
(A1 ] 3
(201 ] 2

La institucioén debe revisar el resultado de la valoracion del cuestionario, y definir cuales
puede aplicar adaptandolas a las condiciones y posibilidades de la institucion que solicitd
el diagnastico.

Por su importancia les comparto las recomendaciones originales que se obtuvieron en la
investigacion de la Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas:

o Evaluar la calidad de los recursos educativos que encuentren en internet en

funcion de la precision y alineamiento con el curriculo

o Mejorar la seleccién de los recursos educativos atendiendo a sus necesidades
docentes.

o Analizar con mayor frecuencia y profundidad la procedencia, fiabilidad y autoria de
los

recursos, asi como su licencia de uso, antes de utilizarlos en su practica docente.

o Seleccionar las herramientas de comunicacién mas adecuadas en funcion de sus
destinatarios (sea el alumnado, el profesorado, las familias, la administracion, etc.).

o Planificar mas tareas y actividades para que el alumnado conozca y experimente

variadas herramientas de trabajo colaborativo en red.



o Incorporar la opcion de comunicarse con su alumnado a través de Redes Sociales,
pero para ello identifiquen bien las normas de uso y netiqueta.

o Seguir a algun docente o experto que difunda informacion de interés educativo en
la red,
aprendan, compartan y difundan para mejorar la practica educativa.

o Ampliar el uso de gestiones administrativas, firma digital o gestiones con la
administracion publica.

o Leer informacion digital sobre la problematica de los acosos digitales y usos

inadecuados de internet para estar actualizados y detectar problematicas que pueden

surgir

o Plantear debates con su alumnado sobre la netiqueta y promover actividades en
torno a ella.

o Aprender a identificar y actuar ante algun caso que se presente de ciberacoso
entre su
alumnado.

o Si utiliza dispositivos de su centro o aplicaciones fuera de los dispositivos
habituales

aprendan a cerrarlos para que nadie pueda acceder a informacion de su centro o menores
o Actualizar sus conocimientos sobre nuevas herramientas que vayan surgiendo que
sean

variadas, de cara a crear o editar contenido interactivo y que le proporcione la facilidad y
sistematicidad en la recogida de informacién sobre el progreso de sus alumnos.

En las conclusiones de su investigacion los autores plantean que: permitié definir las
necesidades de aprendizaje de los profesores y ejecutar actividades de superacién para
desarrollar las competencias digitales y las practicas educativas de los docentes, en su
universidad y otros escenarios docentes.

Facultad de Ciencias Médicas Salvador Allende

Otra institucion del sector de Salud Publica que ha investigado el tema de las CDD es la
Facultad de Ciencias Médicas Salvador Allende; presentaron el trabajo Competencias

Digitales Docentes en los profesores de la maestria “Longevidad activa y envejecimiento”



para la utilizacion de los Entornos Virtuales de Ensefianza- Aprendizaje, a Universidad
2022, liderado por la profesora MSc. Adys Hortensia Salgado Friol. (19)

En el trabajo se establecieron indicadores similares a los de la INTEF y los utilizados por
la UCI y por el proyecto de CDD de y la Facultad Girén, lo que los agruparon en 4
dimensiones (éreas), 14 indicadores, y el cuestionario persiguié el mismo objetivo:
Desarrollar competencias digitales docentes en los profesores, Ver anexo 4

La muestra abarco los 26 profesores de la maestria. Se implementaron cuatro cursos en
el primer ciclo y cinco cursos en el segundo ciclo, Entre sus resultados: se identificaron
en los docentes deficiencias relacionadas con los indicadores, por ejemplo: Fomentar el
uso de las TIC, pocas habilidades en el uso de la tecnologia, utilizacion correcta del
idioma en situaciones reales de comunicacion a través de las TIC; se implementaron
recursos y actividades entre las que se destacO la entrega y evaluacién de tareas,
elaboracion de cuestionarios con diferentes tipos de pregunta para evaluar cada uno de
los temas, evaluacion de las actividades, comunicacion adecuada con el foro de
aclaracion de dudas y el uso de los foros de discusion (19)

En las conclusiones de la ponencia expresaron que: Los EVEA brindan un excelente
apoyo al trabajo colaborativo entre los actores involucrados en el proceso de ensefianza
aprendizaje. (19)



Proyecto de Competencias Digitales de la Docentes FCM Victoria de Girdn

En la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana, se ha investigado también el tema
de la CDD. Como parte del departamento de Informéatica Médica se comenzaron a
implementar primeramente las asignaturas de pregrado de ese departamento en el Aula
Virtual Fajardo! y paralelamente se impartieron cursos de Aprendizaje en Red en la
Facultad de Ciencias Médicas Fajardo , con programas aprobados por el Consejo
Cientifico durante 2 periodos. Como parte de la experiencia acumulada se tenia
conciencia de la importancia de impartir los cursos y al finalizar el mismo continuar
dandole acompafiamiento y seguimiento a los profesores que implementaron sus cursos
y manteniendo una tutoria constante directa, asi como revisando los contenidos
montados en el AV y asi ayudar a consolidar las habilidades desarrolladas por los
profesores de pregrado y posgrado. Esto propicid que cuando llegé la pandemia ya se
habian montado asignaturas en el AV, y los propios estudiantes de pregrado solicitaban
la virtualizacion de los contenidos. Aunque Se tenia una embrionaria conciencia de lo
importante de esa actividad, y en la época de mas aislamiento se utilizd6 el AV como
repositorio de recursos educativos que se compartian entre los estudiantes e incluso se
entregaron por parte tarea evaluativas y se respondieron cuestionarios.

En esos cursos siempre se realizaron encuestas diagnosticas con el oobjetivo de
identificar el dominio sobre el tema de virtualizacibn de contenidos y alfabetizacion
informacional, dominio de la informatica basica, diagnosticar la forma en que se pueden
conectar, estrategias de busqueda, recuperacién y almacenamiento de la informacion,
los sistemas in-forméticos con que cuentan para su estudio e interaccién con el AV, la
forma para comunicarse con los tutores, y se fueron introduciendo preguntas sobre
aspectos relacionados con las areas e indicadores para el desarrollo de CDD.

Esto contribuy6 a que durante la pandemia se contara con condiciones minimas para la
virtualizacion de contenidos y se comenzoé a elaborar un proyecto de virtualizacion de la
docencia en la facultad.

La profesora Daysi Navarro, coordinadora de la Maestria Investigacién en Climaterio y
Menopausia (IV Edicion) (Aula Virtual INFOMED - Categoria Fajardo, 2023) y su comité

! Aulas Virtual Fajardo como categoria dentro del Aula Virtual INFOMED.



académico vieron en el Aula Virtual (AV) una oportunidad para continuar su proceso
docente durante la pandemia, por lo que decidieron comenzar a capacitar a los profesores
e implementarla en la categoria de la Facultad Fajardo en el AV INFOMED. Inicialmente
se impartid un curso para desarrollar habilidades en profesores y estudiantes, que se
mantuvo todo el tiempo que durd la maestria capacitando a los profesores de los modulos
y se le dio seguimiento a profesores y estudiantes hasta finalizar la edicion. En total se
implementaron 4 cursos obligatorios y 5 opcionales y en ellos participaron 14 estudiantes
y se capacitaron 9 profesores. Las estadisticas se pueden consultar en el poster del
Congreso Universidad 2022 que se anexa como fichero auxiliar a la ponencia en
CISALUD 2024 Anexo 3.

Ademas se implement6 en la plataforma CENCOMED de INFOMED (CENCOMED -
INFOMED, 2022) el evento CLIMENOP, que incluy6 5 conferencias online,, dentro de las
cuales incluso participaron profesores desde el extranjero y la profesora espafiola
Consuelo Prado. El debate se realizé por la plataforma de videoconferencias
BigBlueBottom (BIG Blue - Bottom Software para Video Conferencias de CENCOMED).
Por los resultados alcanzados el comité académico decidié continuar implementando la
V edicion en el AV INFOMED que se esta en impartiendo actualmente, incorporar como
un médulo un curso propedéutico Familiarizacion en Entornos Virtuales de Ensefianza
(curso 6) (Aula Virtual INFOMED - Categoria Fajardo, 2023), que se aprob6 por la
Direccion de Posgrado de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana (UCMH), y
tiene como uno de sus objetivos desarrollar competencias digitales tanto a docentes
como a los estudiantes, lo cual es una necesidad pues la maestria esta implementado en
el Aula Virtual de INFOMED y se imparte en la modalidad semipresencial, utilizada como

apoyo a la docencia.



En dicho curso se realiza la encuesta diagndstica inicial y dentro de su contenido se
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Universidad de Rioja para
poder crear un grupo y proceder como se hizo en la Universidad de Ciencias Médicas de
Matanzas. Lo que nos permitiria no solo hacer el autodiagnostico de la maestria, sino
poderlo extender a otros cursos dentro del proyecto de investigacion.

Actualmente el proyecto ya fue aprobado a nivel de Departamento de Informatica Médica
y esta en vias de aprobacién por el Consejo Cientifico de la facultad.

Dentro de las primeras acciones se realizaron (Cursos intensivos) con todos los
profesores del Departamento de Informatica y se impartieron talleres en algunos
departamentos de la facultad rectorados por el metodélogo de Tecnologias Educativas,
asi como el curso a los residentes y talleres en la semana de la Ciencia. Ahora se esta
implemantando la asignatura Bioestadistica.

Otras accién que hatenido un gran impacto es la imparticion de dos cursos para el cambio
de categoria docentes (Curso para Cambio a categorias Superiores y Curso para optar
por la categoria de Instructor) (Departamento Informatica Médica. Facultad de Ciencias
Médicas - ICBP - Victoria de Giron, 2024), acorde al nuevo Reglamento para Cambio de
Categorias Docentes (Gaceta Oficial de Cuba 2023 0117 - Rsolucién MES , 2023) , los
cuales por la premura de poder categorizar a los profesores en 2024 se impartié en la
modalidad semipresencial de forma intensiva. En ellos participaron mas de 80 profesores,
en su mayoria asistenciales, por lo que se hizo necesario crear varios grupos y se
utilizaron ambas sesiones. Esos cursos se insertaron en los espacios vacios de los
laboratorios del proceso docente de la Facultad Girdn, en equipos androide tipo movil

adaptados para impartir clases y ademas los profesores - estudiantes se conectaban con



sus celulares. Las estadisticas del curso se presentan en el anexo 2 y 3 contenidos en
el fichero auxiliar Anexos de la ponencia a CISALUD 2024.

Para el curso 2024-2025, se esta preparando una version actualizada de los cursos y se
pretenden impartir en la modalidad semipresencial por un periodo mas largo y al menos
dos ediciones en el curso escolar. Se planific6 como curso provincial, para que puedan
asistir todos los profesores que necesiten desarrollar CDD. Ademas se incorporara el
cuestionario de autodiagnéstico de la Universidad de Rioja, al igual que la encuesta
diagnéstica inicial, ratificacion de matricula para mantenerse activo en los cursos.
CONCLUSIONES

o Se demuestra la actualidad y relevancia del tema del proyecto de investigacion del
departamento de Informatica Médica de Girdn.

o Los autores consideran adecuadas las Areas y e Indicadores de las CDD
propuestas por la UCI para adaptar a las condiciones cubanas.

o Las acciones realizadas en todas las universidades han permitido definir las
necesidades de aprendizaje de los profesores y ejecutar actividades de superacion para
desarrollar las competencias digitales y las practicas educativas de los docentes, en su
universidad y otros escenarios docentes, permitiendo desarrollar habilidades informéticas
que con la practica se convertiran en Competencias Digitales de los Docentes

o Los EVEA brindan un excelente herramienta para el apoyo a la docencia y el
trabajo colaborativo entre los actores involucrados en el proceso de ensefanza
aprendizaje, independiente de la modalidad empleada.

o Las universidades en Cuba cuentan con infraestructura todavia insuficiente como
para lograr un desarrollo exponencial de competencias digitales en los docentes y
estudiantes

RECOMENDACIONES

o Dar seguimiento a los cursos propuestos por los profesores hasta su
implementacion en la practica docente para lograr desarrollar las CDD

o Continuar impartiendo cursos de postgrado en la modalidad semipresencial a
todos los docente utilizando el Aula Virtual

o Continuar potenciando el Aprendizaje movil para paliar la insuficiencia de

equipamiento
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